
 
 

ANIMATEUR DE GROUPE - QUEERSPORA 
 

Environnement de travail 
hybride, partagé entre le bureau 
et l'éloignement (dans la région de 
la capitale nationale). 

Heures: Temps partiel (2-4 heures 
par semaine). 

Durée: Contrat initial d'un an, 
avec possibilité de prolongation. 

Fourchette de rémunération : 
25 $ de l'heure, en fonction de 
l'expérience. 

Date de début: immédiatement 

Relève de : Coordinateur des 
programmes communautaires 

À PROPOS MAX: 
MAX Ottawa travaille à l'amélioration de la santé et du 
bien-être des hommes queer et trans dans la région 
de la Capitale nationale depuis plus de 20 ans. En tant 
qu'organisme communautaire longuement impliqué 
dans la réponse au VIH, MAX opère sur le terrain, 
rencontrant les membres de la communauté là où ils 
se trouvent, et offrant des services sociaux et de 
soutien, de l'information et des services d’aiguillage 
qui répondent à leurs besoins. MAX travaille 
également avec les prestataires de soins de santé et 
d'autres services afin d'améliorer la qualité des soins 
disponibles dans la région. 
  
Notre équipe évolue pour répondre aux besoins en 
constante évolution de nos communautés, en 
déployant de nouveaux outils et en enrichissant notre 
programmation. Vous rejoindrez un groupe de pairs 
dévoués qui ont à coeur d’avoir un impact réel sur 
leurs ami.e.s, amant.e.s et proches. 

 
À PROPOS DU POSTE 
 
Il s'agit d'un poste à temps partiel, basé sur les pairs. Le candidat retenu doit avoir une 
expérience vécue en tant qu'immigrant ou réfugié au Canada ou avoir une bonne 
connaissance des expériences vécues par les immigrants et les réfugiés au Canada. 
 
L'animateur est chargé de coordonner les programmes de groupe pour les membres de la 
communauté, en particulier le programme Queerspora, un programme d'éducation à la 
santé sexuelle basé sur les pairs et destiné aux nouveaux arrivants, en partenariat avec le 
Refuge arc-en-ciel de la Capitale.  

OPPORTUNITÉ 
D'EMPLOI 



Ces activités sont ancrées dans la mission, la vision et les valeurs de MAX et contribuent à 
l'amélioration de la santé des hommes 2SGBTQ+ et des personnes trans-masculines non 
binaires dans la région de la capitale nationale. 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS:  
 

• Coordonner et faciliter la programmation communautaire mensuelle pour les immigrants 
et réfugiés queers et trans, y compris Queerspora ; 

• Veiller à ce que les sujets de discussion représentent un équilibre entre les intérêts de la 
communauté ; 

• Veiller à ce que les sujets de discussion reflètent les objectifs du programme MAX et de la 
promotion de la santé ; 

• Veiller à ce que les programmes reflètent la diversité de la communauté, tiennent compte 
des traumatismes et des besoins des membres de la communauté souffrant d'un handicap 
ou parlant une autre langue que l'anglais ; 

• Coordonner la programmation, la préparation du matériel, le montage et le démontage 
des sessions mensuelles de programmation communautaire ; 

• Collaborer avec d'autres membres du personnel de MAX afin d'assurer la collecte et la 
communication de données précises, y compris les listes de présence, les évaluations des 
participants, les conférenciers invités, les sujets de discussion et d'autres activités ; 

• Veiller à ce que toutes les données nécessaires soient téléchargées dans les systèmes de 
rapport appropriés, y compris OCHART ; 

• Collaborer avec d'autres membres du personnel de MAX pour s'assurer que les besoins en 
matière de promotion et de recrutement du programme sont satisfaits ; 

• Soutenir le travail de partenaires tels que le Refuge arc-en-ciel de la Capitale, si nécessaire ; 

• Assister le responsable du développement communautaire dans le recrutement, la 
formation et la gestion des bénévoles liés à la programmation ;  

• Faire des présentations au nom de l'organisation lors de conférences, de forums, de 
réunions de réseaux ou d'autres espaces d'éducation et d'apprentissage, le cas échéant.  

 
 
 



L’animateur est également responsable des domaines généraux et administratifs 
suivants :  
 

• Suivi du temps consacré aux activités du programme ; 

• Veiller à ce que le travail soit reflété avec précision dans les outils de gestion de projet ; 

• Fournir des informations aux clients sur les programmes et les services, tant internes 
qu'externes, selon les besoins ; 

• Établir et maintenir de solides relations de travail et de soutien avec les utilisateurs des 
services, les bénévoles, les agences externes et les autres membres du personnel. 

 
Outre le respect de l'ensemble des politiques et procédures de l'organisation, l’animateur 
est censé adopter un comportement éthique, faire preuve de compétences en matière de 
communication efficace et de constitution d'équipes, travailler efficacement dans un 
environnement collaboratif et faire preuve d'assurance dans l'établissement de relations. 
 
L’animateur devra également s'acquitter d'autres tâches qui lui seront confiées, pour autant 
qu'elles relèvent de ses capacités et de ses compétences. 
 
 
QUALIFICATIONS 
  

• Solides compétences en matière de relations interpersonnelles, de communication, de 
collaboration et d'organisation. 

• Capacité avérée à initier et à favoriser les partenariats. 

• Capacité à travailler à la fois de manière indépendante et en équipe. 

• Expérience ou volonté d'apprendre l'animation de groupe et le soutien par les pairs. 

• Compréhension claire et engagement à travailler dans le cadre de la réduction des risques, 
de la libération des homosexuels et de la sexualité positive. 

• Maîtrise de la communication numérique et des outils de travail, notamment Google Suite, 
Microsoft Office, Slack, Zoom et Teamwork. 

• Volonté et capacité de travailler dans des cadres antiracistes et anti-oppressifs et de 
s'engager activement dans un apprentissage continu de ces cadres. 

• Le bilinguisme - en particulier le français, l'espagnol ou l'arabe - ou le multilinguisme est un 
atout. 

  



MAX est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité des chances et les personnes 
qui ont été marginalisées sont vivement encouragées à poser leur candidature. Cela inclut 
les personnes vivant avec le VIH, les personnes racialisées, les gays, les bisexuels ou les 
queers, les trans ou les personnes non-conformes au genre, et les personnes handicapées. 
  
POSTULER UNE CANDIDATURE 
 
Veuillez envoyer une lettre de motivation et un curriculum vitae à 
applications@maxottawa.ca. Le poste restera ouvert jusqu'à ce qu'il soit pourvu et le 
processus d'examen des candidatures débutera le mercredi 21 février. 
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