
Ottawa santé communautaireOttawa Community Health

RAPPORT 
ANNUEL
2023
2024



Nous reconnaissons avec gratitude et respect que MAX exerce ses activités sur les territoires traditionnels et non 
cédés du peuple Algonquin Anishinaabeg. Aujourd’hui, cette terre abrite une diversité de Premières nations, Métis 
et Inuits, et nous sommes reconnaissant·e·s du privilège de travailler sur leur territoire. En raison de l’héritage du 
colonialisme, du racisme et de la dépossession des peuples autochtones de cette terre, nous prenons acte des 
disparités persistantes en matière de santé, de prospérité et de bien-être que nous, en tant qu’habitant·e·s non 
invité·e·s, avons la responsabilité d’aider à combler. MAX s’engage à soutenir les communautés indigènes locales, 
en suivant leur exemple dans ce domaine.

Reconnaissance des territoires traditionnels

À PROPOS DE MAX
En tant qu’hommes queer ainsi que personnes trans et non binaires, notre santé et notre bien-être peuvent être 
vus sous divers aspects, y compris physiques, mentaux, spirituels, sexuels et sociaux, jusqu’au développement du 
sentiment d’appartenance à la communauté et la lutte pour la justice sociale.

Les valeurs fondamentales suivantes guident nos décisions : 

Équité et respect. Nous traitons tout le monde avec bienveillance, dignité et respect, en veillant 
à ce que chacun se sente valorisé et inclus.

Collaboration et communauté. Nous collaborons avec d’autres pour créer des services qui 
répondent véritablement aux besoins des gens.

Excellence et responsabilité. Nous nous efforçons de faire de notre mieux dans tout ce que 
nous entreprenons, en utilisant nos ressources de manière responsable et éthique.

Croissance et innovation. Nous apprenons sans cesse, nous nous améliorons et nous 
trouvons des moyens créatifs d’avoir un impact positif.
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MESSAGE DU PRÉSIDENT DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

Adam Awad
(Il/lui)
Directeur général

Rémi Samson
(Il/lui)
Président du conseil 
d’administration

Cette année, importante pour MAX, a été 
marquée par la relance de nos programmes, 
le comblement de postes vacants et une 
présence soutenue dans la communauté.

Au moyen de cette rétrospective d’une année de 
grands changements, nous sommes ravis de rendre 
compte du travail remarquable accompli par l’équipe 
de MAX au service des hommes queer ainsi que 
des personnes trans et non binaires dans la région 
d’Ottawa.

En juin 2023, nous avons accueilli Adam Awad 
comme nouveau directeur général. Adam était 
auparavant directeur des communications à la 
Alliance pour la santé sexuelle des hommes gais 
où il a contribué à solidifier la réponse de santé 
publique sur la mpox en Ontario et a élaboré des 
ressources médiatiques et éducatives sur la santé 
sexuelle pour les hommes queer et trans. Il a 
également siégé à titre de président national de la 
Fédération canadienne des étudiantes et étudiants, 
et d’administrateur aux conseils d’administration du 
Centre de santé communautaire du Centretown et 
de l’Alliance pour des communautés en santé, en 
plus d’avoir travaillé sur des campagnes électorales 
et revendications politiques aux trois paliers de 
gouvernement. Né et élevé à Ottawa, mais fort d’une 
expérience professionnelle à l’échelle du pays, Adam 
possède des racines profondes dans la communauté 
ainsi qu’un vaste réseau dans le secteur de la santé, 
d’un océan à l’autre.

L’arrivée d’une nouvelle direction a suscité un 
regain d’intérêt pour la stabilité et la résilience 
organisationnelles. Cela a mené à la refonte des 
politiques de gouvernance et d’opérations, le 
recrutement, ainsi qu’une cohérence dans l’offre des 
programmes et la prestation des services.

Cette année, nous avons relancé des programmes de 
soutien comme Queerspora, destiné aux personnes 
queer et trans nouvellement arrivées, et Been There, 
Done That, Now What?, pour les hommes gays et 
bisexuels de plus de 50 ans. Nous avons étendu la 
participation à Keeping It 100, destiné aux personnes 
noires queer, et soutenu six nouvelles interventions 
dirigées par des pairs dans le cadre des projets 
MAXimizer.

Nous avons également considérablement augmenté 
notre présence dans les espaces communautaires 
tout au long de l’année. Lors du festival de la Fierté 
dans la Capitale, notre équipe a organisé ou participé 
à pas moins de 18 activités distinctes au cours de 
la semaine. Cette année, nous avons mobilisé un 
nombre record de membres de la communauté 
dans notre travail. Résultat: plus de ressources 
distribuées, plus d’orientations vers les services de 
santé, plus de discussions éducatives et de soutien, 
et une meilleure connexion tous azimuts. À maintes 
reprises, d’aucuns disait : « Wow, MAX est vraiment 
partout. »

En août, alors que circulaient nouvelles et inquiétudes 
au sujet d’une souche plus virulente de la mpox, nous 
avons agi rapidement avec nos partenaires de Santé 
publique Ottawa pour organiser une série de cliniques 
de vaccination dans nos locaux — empêchant ainsi

avec succès une éclosion du virus alors que les cas 
augmentaient ailleurs au Canada et dans le monde. 
La force de nos partenariats avec les fournisseurs 
de soins de santé, y compris les autorités de santé 
publique, est essentielle pour améliorer le bien-être 
de notre communauté.

Cette année, nous avons également mené à bien 
un nouveau projet visant à créer des outils et des 
ressources de formation pour les prestataires 
de soins de santé sur les soins d’affirmation du 
genre. Trop souvent, les personnes trans et non 
binaires nous parlent d’obstacles à l’accès aux 
soins appropriés, notamment des délais d’attente 
pour commencer leur transition qui peuvent parfois 
s’étendre sur des années. En collaborant avec 
l’équipe du Centre de santé communautaire du 
Centretown, nous avons créé une boîte à outils 
pour les prestataires de soins de santé et soutenu 
trois nouvelles cliniques dans l’accueil de clients 
trans. Grâce à ce travail, les délais d’attente se sont 
raccourcis, mais des efforts demeurent nécessaires 
pour combler le déficit d’accès.

Un nouveau plan stratégique est en cours 
d’élaboration, et nous avons hâte de le présenter au 
printemps. Ce plan - le deuxième pour MAX - est 
l’occasion de fixer le cap pour les trois prochaines 
années afin de mieux répondre aux besoins de notre 
communauté et de garantir que MAX demeure un 
organisme robuste, dynamique et influent.

Comme ce rapport l’explique, nous avons fait de 
grands progrès pour renouer avec la communauté 
et aider les gens à accéder aux services de santé et 
sociaux dont ils ont besoin. Tout cela est rendu 

possible grâce au travail indéfectible de notre 
personnel, de nos membres du conseil 
d’administration et de nos bénévoles, qui poursuivent 
notre mission avec chacune de leurs actions. Le 
succès de MAX repose aussi sur le soutien de nos 
partenaires, bailleurs de fonds et donateurs, et 
s’appuie sur un héritage qui remonte à plus de 20 ans 
et qui est le produit d’un petit groupe de visionnaires 
au sein de la communauté.

Nous espérons que ce que vous lirez dans ce rapport 
vous inspirera autant que nous. Et si vous ne faites 
pas encore partie du groupe, nous vous invitons à 
vous joindre à nous pour améliorer la santé et le bien-
être des personnes queer et trans dans la région de 
la capitale nationale.

Avec gratitude,
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423
fournitures liées à la consommation, au 
sexe et à l’hormonothérapie distribuées 
pour promouvoir des pratiques plus 
sécuritaires et prévenir la transmission du 
VIH et de l’hépatite C

128 137
interactions de sensibilisation pour établir 
des liens avec des populations à risque et 
prioritaires, y compris les hommes gais, 
bisexuels, trans et queer ayant des relations 
sexuelles avec d’autres hommes (GBT2Q/
HSH)

2 120

doses de vaccin contre la mpox 
administrées—contribuant à prévenir 
les éclosions et à protéger notre 
communauté

Plus de 225

personnes sensibilisées par des 
événements éducatifs et des 
interventions communautaires

646

bénévoles dévoué·e·s, dont 44 
nouvelles recrues

116

orientations essentielles en santé ont été fournies, 
permettant aux membres de la communauté d’accéder 
aux soins dont ils avaient besoin, y compris :

644

294 orientations vers des tests de VIH/ITS

118 orientations vers l’accès à la PrEP/PEP

91 orientations vers des services de santé 
mentale
141 orientations vers du soutien en matière de 
consommation et de dépendances

25 ateliers éducatifs, réunissant plus 
de 580 participant·e·s issu·e·s de 
communautés-clés

25

18 séances destinées aux membres de 
la communauté (y compris les HSH, les 
personnes afro-caribéennes et noires, 
autochtones et autres populations)

7 séances pour les prestataires de services, 
y compris les professionnel·le·s de la santé, 
des services en dépendances et de la santé 
mentale

2023-24 
EN BREF
En 2023 et 2024, nous avons intensifié nos efforts en matière de prévention du VIH, de réduction 
des méfaits et de soutien en santé mentale, tout en renforçant notre engagement communautaire 
par le biais de la sensibilisation et de l’éducation. En regardant vers l’avenir, nous nous engageons 
à améliorer l’accès aux services de santé sexuelle, à élargir notre réseau de bénévoles et à soutenir 
davantage la provision de soins culturellement compétents pour nos communautés.

heures de bénévolat consacrées au 
travail de MAX : 

4 344

1 895  heures en leadership et plaidoyer

1 809 heures en sensibilisation

260 heures en éducation

204 heures en soutien d’événements
176 heures en activités administratives
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NOTRE 
TRAVAIL
Au cours de cette année de 
croissance et de transition, notre 
travail a été réorganisé afin d’offrir 
une structure cohérente et un 
soutien renforcé aux programmes 
et services que nous proposons. 
En collaboration avec nos 
client·e·s, partenaires et bailleurs 
de fonds, notre travail s’articule 
autour des domaines suivants :

1. Renforcement des capacités

2. Services de Santé

3. Usage et sexe plus sûrs

4. Liens avec la communauté

5. Éducation communautaires et 
     sensibilisation

6. Développement de 
     l’infrastructure essentielle

7. Parties prenantes

9



Projet de navigation 
en santé trans

Les soins d’affirmation du genre comptent parmi 
les aspects les plus simples, les plus efficaces et 
pourtant les moins accessibles des soins de santé 
pour notre communauté. Nous savons que les délais 
d’accès aux soins d’affirmation du genre entraîne le 
plus grand taux de préjudice - y compris de suicide - 
pour les personnes trans, et que l’accès à ces soins 
en temps entraîne aussi les améliorations les plus 
marquées. Par ailleurs, de nombreux prestataires de 
services se montrent ouverts et disposés à soutenir 
les client·e·s trans, mais nous confient souvent ne 
pas savoir par où commencer.

En 2023, MAX a lancé le Projet de navigation en 
santé trans, en partenariat avec le Centre de santé 
communautaire du Centretown (CSCC). La clinique 
trans du CSCC est largement reconnue comme un 
chef de file dans la prestation de soins d’affirmation 
du genre de grande qualité. Ensemble, nous avons 
entrepris de créer une trousse d’outils complète et un 
programme de formation pour aider les clinicien·ne·s 
à offrir de meilleurs soins.

Dans le cadre de ce projet, nous avons :

Veillé à ce que les membres de la communauté 
contribuent à façonner le projet grâce à un 
comité consultatif communautaire.

Mobilisé des médecins et chercheur·euse·s 
de la région au sein d’un comité consultatif 
de prestataires de services afin d’éclairer les 
résultats finaux du projet.

Réalisé une revue de la littérature et dressé 
un état des lieux pour recenser les outils et 
guides existants en matière de soins cliniques 
d’affirmation du genre.

Appuyé la création d’une option de résidence en 
santé trans avec le Département de médecine 
familiale de l’Université d’Ottawa.

Produit une série d’illustrations médicales 
inclusives et représentatives, illustrant une 
diversité de caractéristiques physiques dans le 
cadre des transitions de genre féminisantes et 
masculinisantes.

Créé une boîte à outils complète à l’intention des 
prestataires de soins de santé, comprenant des 
modèles, des guides et des ressources pratiques 
facilement intégrables à leur pratique.

Mis à l’essai un nouveau programme de 
formation clinique complet, en collaboration 
avec trois centres de santé locaux, centré sur 
l’expérience des client·e·s trans, du premier 
contact jusqu’à la fin de leur transition.

Connecté avec succès des membres de la 
communauté trans à des prestataires de soins 
de santé pour des soins continus, réduisant ainsi 
les temps d’attente globaux.

Formation, partenariats et 
élaboration de ressources

MAX offre de nombreux services directement, mais 
nous savons que nous ne pouvons pas toujours 
être présent·e·s pour aider. Nous travaillons selon 
un modèle de partenariat, car prendre soin de notre 
communauté dépasse les capacités d’une seule 
organisation. MAX rencontre les gens là où ils se 
trouvent grâce à une approche en deux volets :
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que de se plaindre. 

L’accès à des soins appropriés et compétents 
est essentiel à la santé de notre communauté. 
Inutile d’exhorter les gens à chercher des services 
si ces services sont inadéquats, inexistants ou 
même nuisibles. En collaborant directement avec 
les prestataires de soins de santé, nous avons pu 
augmenter de façon significative la disponibilité et la 
qualité des services.

Nous soutenons les prestataires de services avec 
des outils accessibles et bien documentés pour 
faciliter la prestation de soins aux client·e·s.

Nous aidons les membres de la communauté à 
revendiquer les soins dont ils ont besoin, grâce 
à des outils qui favorisent des conversations 
directes et appropriées.
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MAX occupe une position unique pour soutenir à la 
fois les membres de la communauté et les 
prestataires de services, tout en renforçant les 
connaissances en santé au sein de notre 
communauté.
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Alors qu’une souche plus virulente du virus de 
la mpox (anciennement appelé variole du singe) 
circulait dans le monde en août 2024, notre équipe 
s’est mobilisée pour protéger notre communauté. 
En tirant parti de notre solide partenariat avec Santé 
publique Ottawa, nous avons organisé une série 
de cliniques itinérantes dans les bureaux de MAX 
tout au long du festival de la Fierté. En moins de 48 
heures, toutes les places disponibles avaient été 
réservées, et de nombreuses personnes se sont 
inscrites sur liste d’attente. Notre intervention rapide 
a été saluée par les médias, au moyen de reportages 
sur CBC Metro Morning, Radio-Canada, CTV News 
Ottawa, ainsi qu’un article en première page dans 
l’Ottawa Citizen le 20 août.

De août à décembre, nous avons organisé un total de 
5 cliniques itinérantes communautaires et 
administré plus de 225 doses du vaccin.

Réponse à la mpox
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L’organisation étant née de la lutte contre le 
VIH, le soutien à la santé sexuelle de notre 
communauté est au cœur de notre mission 
depuis 2002.

Au cours de la dernière année, cela a inclus la 
distribution de trousses d’auto-dépistage du VIH, de 
lubrifiant et de préservatifs, l’organisation de cliniques 
de vaccination, l’orientation vers la PrEP et la PEP, 
ainsi que le partage d’informations essentielles avec 
les membres de la communauté sur le sexe et la 
sexualité sains. Nous avons réalisé tout cela tout 
en renforçant nos partenariats avec Santé publique 
Ottawa, le Comité du sida d’Ottawa, le Centre de 
santé communautaire du Centretown, le Centre de 
santé communautaire Somerset Ouest, l’Institut de 
recherche de l’Hôpital d’Ottawa, ainsi qu’avec des 
prestataires de soins locaux.

Nous avons amplifié nos efforts pour garantir des 
ressources en santé sexuelle accessibles et 
centrées sur la communauté. Grâce à des 
programmes innovants et des réponses ciblées, nous
continuons à répondre aux besoins évolutifs de notre 
communauté. Deux initiatives-clés illustrent cet 
engagement :

Un accès facile aux tests de santé sexuelle est 
essentiel pour mettre fin à la transmission du 
VIH à Ottawa. Le projet GetaKit, développé par 
nos partenaires de l’Université d’Ottawa, est un 
programme qui offre des tests gratuits de dépistage 
du VIH et des ITS à Ottawa et dans les régions 
avoisinantes via une plateforme en ligne. Bien 
que MAX soit partenaire de ce projet depuis son 
lancement, cette année nous avons exploré une 
approche plus intégrée pour le recrutement des 
participant·e·s. Depuis août, le personnel de GetaKit 
a participé aux programmes et aux événements 
de MAX afin de proposer une inscription sur place 
pour accéder aux tests de dépistage du VIH et 
des ITS ainsi qu’à la PrEP. Cette approche plus 
intégrée représente une avancée importante pour 
réduire davantage les obstacles au dépistage et au 
traitement, et pour freiner la transmission du VIH et 
d’autres ITS dans notre région.



Naviguer dans le système de santé peut être 
particulièrement complexe pour les personnes 
queer et trans. Trouver un·e professionnel·le de la 
santé disponible est déjà difficile pour la plupart 
des gens — en trouver un·e qui possède des 
compétences en santé queer et trans peut sembler 
une tâche impossible pour notre communauté. 
MAX agit comme un point d’orientation pour aider 
les membres de la communauté à trouver des 
thérapeutes, des médecins, des organisations 
communautaires de santé et des cliniques de 
dépistage en santé sexuelle qui répondent à leurs 
besoins.

Les services communautaires sont les plus 
efficaces lorsqu’ils sont directement façonnés par 
les membres de la communauté. Afin de mieux 
comprendre et répondre aux besoins changeants en 
santé mentale de notre communauté, nous avons 
mené un sondage sur les besoins en santé mentale, 
qui nous aidera à orienter le développement de 
nouveaux programmes et ressources.

Même si nous avons accompli des progrès 
importants, nous savons qu’il reste encore beaucoup 
à faire. Nous posons activement les bases d’une 
collaboration renforcée avec le Centre de santé 
mentale Royal Ottawa, un hôpital de pointe en soins 
et recherche en santé mentale et en toxicomanie 
à Ottawa, afin de garantir à notre communauté un 
accès à des services de santé mentale éclairés, 
affirmants et durables.

Notre réseau grandissant comprend :

Arriver dans un nouveau pays peut être une 
expérience intimidante — encore plus lorsqu’on est 
une personne queer. Savoir où trouver des services, 
ou même quels services rechercher, peut s’avérer 
difficile dans un nouvel environnement. Au départ, 
le programme Queerspora cherchait à rendre de 
l’information sur les rapports sexuels protégés 
accessible en espagnol et en arabe, mais il s’est 
rapidement développé en programme psychosocial 
à part entière. Les séances mensuelles sont conçues 
pour soutenir les nouveaux arrivant·e·s, au moyen de 
discussions autour de thèmes-clés comme les soins 
de santé, la sexualité et l’adaptation à la vie à Ottawa.

Nous avons également organisé des sorties de 
groupe, notamment au parc de la Gatineau, pour 
favoriser les liens sociaux et améliorer la santé 
mentale et physique des participant·e·s.

Certain·e·s participant·e·s au programme Queerspora 
nous ont rejoint·e·s alors qu’ils ou elles étaient en 
pleine démarche d’immigration ou de demande 
d’asile. Il arrive que MAX fournisse des lettres de 
soutien aux personnes engagées dans nos activités, 
et au cours de la dernière année, trois participant·e·s 
ayant reçu une lettre de MAX ont vu leur demande 
acceptée avec succès.

prestataires de soins 
de santé40
thérapeutes agréé·e·s38

organisations 
communautaires40

Soutenir les 
nouveaux arrivant·e·s
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Pour de nombreuses personnes de notre 
communauté, cette année a été marquée par la 
solitude, l’isolement et des difficultés en santé 
mentale. Au moyen de partenariats et de 
programmes, nous travaillons à combler des lacunes 
critiques dans le soutien en santé mentale pour les 
personnes queer et trans.

En collaboration avec Hopewell Eating Disorder 
Support Centre, nous avons co animé des ateliers 
de soutien et de développement de compétences 
destinés aux personnes de notre communauté vivant 
avec un trouble de l’alimentation. Ce travail tenait 
compte des défis uniques auxquels sont confrontées 
les personnes 2SLGBTQI+ ayant des comportements 
alimentaires problématiques, et offrait un espace 
dédié à la discussion, à l’apprentissage et à la 
connexion.

Le lien entre les problèmes de santé mentale et la 
consommation de substances nocives est bien établi, 
mais la stigmatisation entourant ces deux réalités 
empêche souvent les gens de demander de l’aide. 
Cette année, nous avons collaboré avec CAPSA pour 
amplifier notre travail de lutte contre la stigmatisation 
et tenir des conversations ouvertes et honnêtes sur 
la consommation de substances au sein de notre 
communauté.

Nous sommes honoré·e·s d’avoir reçu le prix du 
partenariat communautaire de CAPSA pour notre 
contribution à la réduction de la stigmatisation 
entourant la consommation de substances 
— une étape importante pour favoriser une 
meilleure santé mentale chez les personnes 
qui consomment des drogues et celles qui en 
prennent soin.

Santé mentale

Navigation en santé
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accessibles, anonymes et appropriées sont 
essentielles pour notre communauté.

La stigmatisation entourant la consommation 
de substances entraîne souvent un manque de 
connaissances sur les façons de consommer de 
manière sécuritaire. Le travail de réduction des 
méfaits de MAX repose sur une approche sans 
jugement, fondée sur des données probantes. Nous 
facilitons l’accès à des fournitures sécuritaires et à 
des ressources, tout en favorisant un environnement 
de soutien pour les personnes qui consomment. 
De cette façon, nous rejoignons les gens là où ils en 
sont, et nous les aidons à se connecter à d’autres 
services, ressources ou traitements en ville, au 
besoin.

Dans le cadre de notre approche fondée sur des 
données probantes en réduction des méfaits, 
nous alignons notre travail sur le modèle des 
zones d’engagement, présenté par Yassir Ismail 
en collaboration avec l’Alliance pour la santé 
sexuelle des hommes gais dans Empowering the 
Search for Pleasure, Health and Well-Being Outside 
Heteronormative Deβnitions: The Role of Evaluation 
in Shaping Structurally Sensitive Programming for 
2SGBTQ+ Men Who Party and Play in Ontario.

Ce modèle reconnaît que la consommation de 
substances se situe sur un spectre, et que les 
individus peuvent évoluer entre différentes zones 
au fil du temps — notamment une consommation 
agréable et durable, une consommation nocive ou à 
risque, ainsi que des périodes d’abstinence.

Chez MAX, nous rencontrons les gens là où ils sont :
nous fournissons des ressources de réduction des 
méfaits pour améliorer les résultats chez celles et 
ceux qui choisissent de continuer à consommer, tout 
en offrant notre soutien à celles et ceux qui en ont 
besoin. Notre travail respecte l’autodétermination 
et évite la stigmatisation, dans le but de réduire 
les risques physiques, mentaux et sociaux liés à la 
consommation de substances.
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Le programme Tea2Go de MAX distribue 
des fournitures pour des relations sexuelles 
plus sûres, la consommation de drogues, 
traitement hormonal substitutif (THS), ainsi 
que des produits d’hygiène.

Des options d’approvisionnement accessibles, 
anonymes et adaptées sont essentielles pour notre 
communauté. Le programme Tea2Go distribue 
des produits de reduction des méfaitsdestinés à 
sécuriser les rapports sexuels et la consommation 
de drogues. Il offre également des fournitures pour la 
THS, ainsi que des produits d’hygiène. Au total, plus 
de 50 produits différents sont disponibles, y compris 
des trousses pré assemblées contenant les éléments 
essentiels pour des situations spécifiques, faisant de 
Tea2Go l’un des services les mieux approvisionnés 
au pays. Les fournitures peuvent être commandées 
en ligne et livrées par la poste, ou récupérées en 
personne, au bureau de MAX, à l’une de nos tables de 
sensibilisation lors d’événements et dans divers lieux 
à travers la ville.

Le programme dessert 137 municipalités et 
communautés dans la région de Champlain en 
Ontario et a répondu aux besoins de plus de 700 
personnes cette année.

Le modèle des zones d’usage

La commande en ligne est de loin la manière la plus 
populaire d’accéder à Tea2Go, car elle ne nécessite 
pas de divulguer des informations personnelles 
ni d’interagir avec une personne pour obtenir les 
fournitures, et elle est accessible aux personnes 
vivant en dehors du centre-ville d’Ottawa.

En ligne 
(n = 522)

Intervention 
(n = 51) Sans rendevouz

(n = 204)

Où les membres de la communauté 
ont-ils accédé à Tea2Go?
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Les personnes qui passent une commande en ligne 
peuvent opter pour une livraison par la poste ou 
passer la récupérer au bureau de MAX.

L’envoi postal demeure l’option de choix, en 
particulier pour les personnes qui vivent en banlieue 
ou qui ont des difficultés à se déplacer. Les membres
de la communauté qui vivent ou travaillent à 
proximité du bureau de MAX peuvent récupérer leur 
commande en personne.

Tea2Go
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Realness with a Twist : à Londres, un joueur de 
football talentueux réprime sa passion secrète 
pour le voguing par crainte de la désapprobation 
de ses coéquipiers.
Réalisé par Cass Virdee.

MnM : Un portrait exubérant des sœurs choisies 
Mermaid et Milan, étoiles montantes de la scène 
ballroom drag.
Réalisé par Twiggy Pucci Garçon.

The House of LaBeija : Un documentaire poétique 
qui rend hommage à la première maison de 
ballroom, la House of LaBeija, à travers une série 
de lettres de ses membres. 
Réalisé par Fredgy Noël.

Haus : Un jeune garçon noir queer en situation 
de déplacement trouve refuge dans la scène 
underground du Kiki Ballroom à Toronto.
Réalisé par Joseph Amenta.

Unless We Dance : À Quibdó, ville au taux 
d’homicide le plus élevé de Colombie, Jonathan 
et des centaines de jeunes se réunissent par la 
danse pour affronter un destin marqué par la 
violence.
Réalisé parHanz Rippe and Fernanda Pineda. 

The Tweetations Revue : Une distribution 
charismatique d’oiseaux chanteurs s’envole dans 
un voyage musical à travers un spectacle haut 
en couleur, célébrant avec fantaisie le patrimoine 
culturel et l’excellence artistique. 
Réalisé par Fraser Collins.

À la suite de la projection, une discussion a eu lieu en compagnie de figures marquantes de la scène ballroom 
canadienne, dont :

Kingston Louboutin Alpha Omega
Legendary Father Senbo old Navy
Legendary Canadian Mother 
Slimthick Pinklady
Legendary Style-eS Mulan
Fraser Collins

Marquant une volonté d’innovation MAX s’est associé au Inside Out Festival pour la deuxième partie d’une série 
de projection de films en collaboration, cette fois-ci axée sur le pouvoir de guérison de la danse de ballroom et 
des cultures noires queer. Organisé au cinéma Bytowne le 18 août, l’événement a permis de visionner les films 
suivants :

I Wanna Dance with Somebody

Le 22 juin 2024, MAX s’est associé au Inside Out Film Festival pour 
présenter Wildhood, un film qui suit l’histoire de deux frères à la recherche 
de leur mère, explorant les intersections des identités queer et autochtones. 
La projection a été suivie d’une discussion sur le lien entre culture et 
guérison avec Haley Robinson, activiste et influenceuse locale 2Esprits, 
ainsi que Jennifer St. Germain, directrice de la stratégie pour la Nation 
métisse de l’Ontario.

Wildhood

Le cinéma est un moyen puissant de raconter des histoires et de découvrir la vie des autres. Cette année, nous 
avons amplifié nos efforts d’éducation communautaire pour inclure des projections de films et des tables rondes 
sur des sujets de santé importants touchant des personnes spécifiques au sein de nos communautés. Nous 
avons également établi un nouveau partenariat avec le Inside Out Festival de Toronto pour coproduire plusieurs 
projections. Ces événements ont abordé des thèmes comme le VIH, la résilience noire et la guérison autochtone 
2Esprits.

Éducation et discussion 
par le cinéma

Interventions virales

À l’occasion de la Journée mondiale du sida 2024, MAX a présenté Interventions 
virales : l’avenir du VIH, un après-midi marquant de cinéma, de performance et 
de dialogue. L’événement a mis en vedette la projection de 6 courts métrages 
audacieux et visuellement saisissants, réalisés au Népal, en Bulgarie, au Brésil, 
en Équateur et au Canada. Ces films racontaient des histoires profondément 
personnelles, inventives et militantes autour de la vie avec le VIH aujourd’hui.

Co-créées dans le cadre du projet de recherche-création Interventions virales, 
mené par John Greyson et Sarah Flicker à l’Université York, ces œuvres 
témoignent de la résilience, de la colère, de l’intimité et de la joie qui continuent 
de façonner le mouvement mondial de lutte contre le VIH.

Que signifie vivre avec le VIH aujourd’hui? Pour répondre à cette 
question, nous nous sommes tournés vers celles et ceux qui le 
savent le mieux : les personnes vivant avec le virus.
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Après la projection, nous avons eu le plaisir d’accueillir BOA, vedette de Canada’s Drag Race, pour une performance 
et une discussion informelle sur l’avenir du VIH. Cet événement a rassemblé membres de la communauté, artistes 
et militant·e·s dans un espace intergénérationnel de mémoire, de résistance et d’espoir.



Les membres de notre communauté 
comprennent mieux que quiconque leurs 
propres besoins.

Le projet MAXimizer fournit aux leaders 
communautaires le soutien et les ressources dont 
ils ont besoin pour élaborer et mettre en œuvre des 
programmes adaptés à l’amélioration de la santé 
des personnes queer dans la région de la capitale 
nationale.

Cette année, MAX a soutenu 6 projets, poursuivant 
ainsi notre mission de promouvoir la santé et le bien-
être des hommes queer, des personnes trans et non 
binaires.

Le projet Queer Nature a réuni 40 participant·e·s pour 
explorer les intersections entre la queerness, la nature 
et l’activisme climatique. Grâce à des randonnées 
de groupe à travers la ville, les participant·e·s ont 
eu l’occasion de sortir en plein air, de découvrir de 
nouveaux coins d’Ottawa, de rencontrer d’autres 
personnes et d’avoir des conversations sur la nature 
et l’action environnementale.

Queer Nature - Jonathan Blanchard

Ce projet a permis de créer un nouveau groupe 
offrant des sorties à vélo en libre participation pour 
les personnes queers à Ottawa, avec pour objectif de 
favoriser les liens sociaux à travers l’activité physique 
et le plaisir partagé du cyclisme. Grâce au soutien 
du programme MAXimizer, un total de 8 randonnées 
communautaires ont été organisées, ainsi que 3 
ateliers sur l’entretien des vélos. 

Queer Bike Club Ottawa - Grace Poland

Drag MahJong avec China Doll

L’atelier Drag MahJong a réuni l’art du drag et un 
élément du patrimoine culturel chinois. Avec 50 
participants, cet événement a encouragé 
les membres de la communauté à explorer 
l’intersectionnalité entre queerness, drag, culture 
chinoise et histoire, dans le but de promouvoir la 
compréhension et l’appréciation culturelle dans un 
espace sûr.

Disability Drag: une série d’ateliers - 
Cameron Jette et Taylor Stocks

Bangy Gxrl Sesh - Teddy Bizimana

Bangy Gxrl Sesh (BGS) a offert un espace sûr 
aux personnes queers noires et brunes de la 
communauté ballroom pour se rassembler et 
s’exprimer. Avec 25 participants, cet événement 
a marqué le début d’une série de séances 
ouvertes et régulières axées sur la santé 
physique, le développement des compétences et 
l’autonomisation.

Soyez informé·e·s- Panashe Kupakuwana

La série d’ateliers Soyez informé·e·s a partagé des 
informations essentielles sur la prévention et le 
traitement des IST avec les organismes queers 
présents dans les collèges et universités d’Ottawa. Au 
total, 39 jeunes queers ont participé aux ateliers.

Disability Drag est une série d’ateliers visant 
à sensibiliser les membres de la scène drag à 
l’accessibilité et à l’inclusivité dans la production de 
spectacles. Au cours de quatre ateliers distincts, 
des sujets comme la planification d’événements 
accessibles, la neurodiversité et les maladies 
chroniques ont été abordés. Au total, 111 
participant·e·s ont pris part aux 4 sessions.

participant·e·s ont pris 
part aux 4 sessions111

MAXimizer
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jeunes queers ont participé 
aux ateliers39

« Je trouve qu’il n’y a pas beaucoup d’espaces 
sociaux et inclusifs à Ottawa qui ne tournent pas 
autour de l’alcool. [Queer Bike Club Ottawa] est un 
endroit pour se faire des ami·e·s, rester actif·ive et 
répandre la joie queer ! »

- Participant·e du programme

« Mon objectif en créant ce groupe est de 
démontrer que les personnes 2SLGBTQ+ sont 
intrinsèquement en lien avec la nature, et que le 
militantisme climatique peut s’entrelacer avec la 
queerness et nos communautés. Les croisements 
entre les personnes 2SLGBTQ+, la nature et 
la lutte contre la crise climatique sont encore 
peu explorés, car notre communauté a souvent 
tendance à se regrouper dans les espaces 
urbains. »

                                      - Jonathan Blanchard

« Nous avons créé un espace sûr et accessible 
pour que les membres de la communauté 
rencontrent d’autres personnes ayant des 
expériences partagées ou similaires liées à 
lͻincapacité et à ses intersections, aβn de tisser 
des liens signiβcatifs, se faire des amis et trouver 
de l’inspiration dans leur vie créative. »
                                                 

                                           - Cameron Jette 

« La communauté asiatique a été durement 
touchée par les sentiments anti-asiatiques durant 
la pandémie. Cette opportunité a permis à ceux 
qui font partie de la communauté de se sentir à 
nouveau accueillis et non ciblés. Cet événement 
a également rassemblé des alliés de tous les 
secteurs de la communauté pour célébrer les 
intersections des savoirs culturels et de l’identité à 
travers l’art, la performance et le jeu. »
                                              

  - Participant·e du programme










